
กรอบเวลาดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) 

 

ขั้นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต้นรอบ 
1. กำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับบุคคล ระบุสมรรถนะ 
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 
6) 

ภายใน 19 ก.ค. 67 ผู้ประเมิน  
และผู้รับการ
ประเมิน 

2. ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันตัวชี ้วัดที ่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ภายใน 19 ก.ค. 67 ผู้ให้ข้อมูล  
/ผู้ประเมิน 

3. Admin PMS สรุปผลการวางแผนการบร ิหารผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบ HR Report Online 

ภายใน 26 ก.ค. 67 Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

ระหว่างรอบ 
4. ติดตาม ให้คำปรึกษา และพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ก.ค. - ส.ค. 67 ผู้ประเมิน 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และบันทึกผลงานจริง  ก.ค. - ส.ค. 67 ผู้รับการประเมิน 
สิ้นรอบ 
6. ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั ้งให้ความเห็นเกี ่ยวกับผลงาน และ
สมรรถนะในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 6 ก.ย. 67 ผู้ประเมิน 

7. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาเหน ือข ึ ้นไป ให ้ความเห ็นเก ี ่ยวกับ 
การประเมินผล (ถ้ามี) ในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 13 ก.ย. 67 ผู้บริหารของ
หน่วยงาน  

8. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของผลการประเมิน  

ภายใน 18 ก.ย. 67 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน  

9. ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
แก่ผู้รับการประเมินเป็นรายบุคคล ผ่านระบบ DPIS 6 และ
ผู้รับการประเมินกดรับทราบคะแนน กรณีไม่รับทราบผลการ
ประเมินให้ผู ้ประเมิน พิมพ์สรุปผลการประเมิน และให้มี
ข้าราชการเซ็นรับทราบเป็นพยาน 

ภายใน 20 ก.ย. 67 ผู้ประเมิน 
ผู้รับการประเมิน 

10.  Admin PMS สร ุปผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของบุคลากร ลงในระบบ HR Report Online 

ภายใน 27 ก.ย. 67 Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

11. ประกาศผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก  ต.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 
 


